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Sabia que
Em Portugal residem pessoas de, pelo menos, 174 origens nacionais
diferentes?
Em Portugal existem muitas formas diferentes de dizer “Bom dia,
como estar” e “Adeus, até proxima’”?
Em Portugal existem pessoas que nao comemoram o Natal mas outras
datas igualmente importantes para a comunidade religiosa
a que pertencem?
Em Portugal existe um conjunto de entidades com servigos que podem
apoiar os imigrantes?
Existem acordos, designadamente no ambito da UE, que configuram
direitos a imigrantes e aos diversos grupos culturais?

Se quiser saber mais ... Sugestdes
Livros
Filmes
Programas de tv e radio






Seria um erro descansar a sombra da “tradicio multicultural
portuguesa’- tantas vezes recordada - e cruzar os bragos quan-
do se trata de promover, junto da opiniao publica, a riqueza da
diversidade cultural e do encontro de culturas, no didlogo, na
tolerancia e no respeito matuo.

Em Portugal, como noutros pafses europeus, os modernos
fluxos migratérios e as questdes da integracdo das minorias
colocam desafios novos, que exigem respostas sociais e politicas, ao servico da
seguranga — certamente — mas também ao servico da justi¢a, dos direitos
humanos e da coesio social.

Sao conhecidas as recentes iniciativas politicas do Governo e os passos consis-
tentes que temos dado, nestes ultimos anos, no sentido de reforgar a politica de
combate a exclusao social e de acolhimento e integraciao dos imigrantes — como
¢ proprio de quem nio deseja para os imigrantes que estao entre nés nada
menos do que exige para os portugueses espalhados pelo mundo: uma nova lei
da nacionalidade; uma nova lei de imigracao (ja aprovada no Parlamento); um
inédito Plano para a Integracao dos Imigrantes; uma 3" e mais ambiciosa ger-
acao do Programa Escolhas; o reforgo institucional das estruturas de apoio aos
imigrantes e o aumento do investimento nas parcerias com as associagoes de
imigrantes - eis apenas alguns marcos de um percurso que tem vindo a afirmar
0 nosso Pais como um caso de referéncia pelo misto de ousadia e responsabi-
lidade que pontua o dinamismo das suas politicas de integracdo dos imigrantes.
Mas o objectivo de uma sociedade mais justa e inclusiva faz-se, também, com o
contributo de todos e com a participagao activa dos cidadaos, das suas associ-
acOes representativas e das instituicGes da sociedade portuguesa. Assim, que
este Guia possa confrontar a nossa experiéncia quotidiana e interpelar cada um,
onde quer que esteja, para dar o seu contributo, na medida da escala da sua
intervengao, para uma sociedade que, consciente da sua propria identidade,
saiba valorizar mais e melhor a diversidade cultural.

O Ministro da Presidéncia
Pedro Silva Pereira
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Minha alma é de todo o mundo

Todo o mundo me pertence

Aqui me encontro e confronto
com gente de todo o mundo
que a todo o mundo pertence

Antonio Gedeao *

* Poema “Minha aldeia”, in Poesias Completas de Anténio Gededo, 1964, Lisboa: Sa da Costa Editora.




Apresentagao

Antes de saber se as civilizacoes podem chocar on devem dialogar, ¢ preciso ver bem se esta
historia de dividir as pessoas por civilizagoes faz, sentido”.
Amartya Sen, 2006 *

As migracoes de pessoas e povos fazem, hd longo tempo, parte da nossa
histéria. Portugal € hoje, de forma cada vez mais visivel, um lugar de encontro,
onde vivem e se cruzam pessoas com uma grande diversidade de experiéncias
e de historias.

No nosso quotidiano, o contacto com outros modos de vida, outros valores e
crencas coloca desafios e questdoes, nem sempre de facil resolucio.
Comportamentos e formas de estar que parecem naturais e espontaneos sao,
por vezes, interpretados de maneiras muito diversas, causando estranheza,
desconfiancga e, por vezes, hostilidade.

Neste quadro de comunicagdo alargada que é o nosso, ‘lidar com a diferenca’
significa em primeiro lugar olhar as pessoas naquilo que elas sdo, nao as fechan-
do numa imagem mais ou menos estereotipada da(s) cultura(s). Ou seja, a mul-
ticulturalidade ¢, desde sempre, parte integrante da vida em sociedade, diz
respeito a todos nos, aos de longe e aos de perto, que a um tempo somos iguais
e diferentes.

* Prémio Nobel da Economia, 1998.



Em qualquer circunstancia, aprender a comunicar ¢ fundamental e requer de
cada um disponibilidade para se conhecer melhor e se relacionar com os outros
sem ‘pré-conceitos’. S6 comunicando é que é possivel esclarecermos equivocos,
compreendermos e aceitarmos quadros de referéncia diferentes.

As sugestdes contidas neste ‘guia’ nao sao a receita para resolver todos os prob-
lemas. Sdo, antes de mais, algumas ‘dicas’, que podem ajudar a fazer a diferenca
no nosso dia a dia de cidadaos, maes e pais, profissionais.... Coisas simples para
lembrar que todos temos a ganhar se conseguirmos ver as pessoas por detras dos
‘rétulos’, criando empatia e integrando nas nossas praticas do dia a dia maneiras
de agir que promovam o entendimento, a interculturalidade e a igualdade.

Estas ideias sao apenas algumas das inumeras possibilidades, que cada um
podera recriar e adaptar a sua realidade, reflectindo sobre a sua propria expe-
riéncia e contribuindo para fazer de Portugal um pais que acolhe e celebra a
diversidade e onde todos encontram um lugar.
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BoM DI, ESCARUMBA!. EnTAD
COMEP £ GUE VA ISS02 AGORA...

TENS DE ANDAR
PIANINHD, SENAD
AINDA £S5 EXPULSD.

TS5, T555! TANTOS DESE! ADOS
SEM FAZER NADA!... SE ANDASSEM
MESMO A PROCURA DE EMPREGO, DE
CERTEZA QUE © ENconTRAAM!!

INSTITUTO DO)
EMPREGO

INSTITUTO Dd
EMPREGO

OLHEM PARA 15TE! A
ESTES OoiS NAD LHES
FALTA LATA! ..
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FA WISTE ESTA2 BEM QUE
PODIA FAZER UM ESFORCD OLHA AGUELE SENHOR TAo GoRDo!
DEVIA FAZER DIETA. NAC ACHAS,
MAMAZ

T gim Siort- A

Fonte
Comissao Europeia (1998) Racista, Eu?,
Luxemburgo: Publicacées Oficiais das Comunidades Europeias (ISBN 92-828-4023-9)

Reconhece a histéria desta banda desenhada?
Revé-se nas atitudes de algum dos personagens desta histéria?
Gostaria que a historia fosse diferente?

Acha que nio hd nada que possa fazer para alterar esta historia?




. . . 14 ideias simples para promover a tolerincia ¢ celebrar a diversidade

44 Ideias § i/ﬁp/ﬂ — Para si proprio (a)

Experimente participar em eventos multi-
culturais. Assista a espectdculos de
teatro, musica, danca...

Visite diferentes igrejas, sinagogas, templos e tente
conhecer alguns aspectos das vdrias crencas.
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44 Ideias § Z.iﬁp/&f — Para si préprio (a)

Experimente fazer compras numa loja
especializada em produtos de diferentes
paises e regides. Informe-se e aprenda
novos hdbitos alimentares, modos de
fazer e a sua histéria.

4

Procure lugares “estrangeiros” na sua cidade:
lojas, restaurantes, associacdes culturais e recre-
ativas, locais de encontro... e descubra-os.

15



. . . 44 ideias simples para promover a tolerancia e celebrar a diversidade

44 Ideras Simples — Para si proprio (a)

Aprenda outras linguas. Conhecer outras
linguas abre novos horizontes e é sempre
um enriquecimento, pessoal e profissional.

Procure relacionar-se com pessoas de outras culturas
e partilhe as suas experiéncias.
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44 Ideias § iwp/e& — Para si proprio (a)

NGo aceite passivamente afirmacdes
baseadas em preconceitos e ‘ideias
feitas’. Se alguma coisa lhe causa estra-
nheza, procure conhecer e compreender
outros pontos de vista.

8

Tente imaginar como teria sido o seu dia hoje se
tivesse chegado recentemente a Portugal e fosse
uma pessoa de outro pais, de lingua ou religido

diferente da sua.

17



. . . 44 ideias simples para promover a toletdncia e celebrar a diversidade

44 Ideias § Z.iﬁlb/&f — em casa / familia

Leia/ofereca aos seus filhos um livro,
brinquedo, jogo ou DVD sobre “outros
mundos”, outras formas de estar, o
encontro entre povos e pessoas dife-
rentes. Fale destes temas e discuta-os em
familia.

Responda & curiosidade dos seus filhos dcerca de
temas como a diversidade cultural e étnica, social,
geogrdfica, biolégica, de interesses... que faz parte
da vida. Fale sobre tolerncia e ajude-os a com-
preeender o ponto de vista dos outros.
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44 ldeias S iﬂip/ﬁ — em casa / familia

Assinale ‘ideias feitas’ e informacoes
erradas representadas em filmes, progra-
mas de televis@o, jogos de computador e
outros media e discuta-as com a familia.
Encoraje as criancas a falar sobre isso e
a expdr as suas opinides.

12

Procure que os seus filhos conhecam outras reali-
dades e pessoas diferentes. Esses contactos
enriquecem-nos, abrem-lhes horizontes,
obrigam-nos a lidar com situacdes novas e
imprevistas. Por exemplo, experimente assistir
com eles a servicos religiosos em diferentes

19
locais de culto.
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44 Ideias S Z'Mp/&f — em casa / familia

Fomente uma perspectiva sauddvel do
‘espirito de grupo’. Para o jovem adoles-
cente, a identificacGo com o grupo é
muito importante. Lembre-lhe, no entan-
to, que ter orgulho no seu grupo ndo
implica desrespeitar ou excluir os outros.

Encoraje os seus filhos a participar em grupos/insti-
tuicdes da comunidade tdo cedo quanto possivel.
Ajude-os a conhecer essa realidade e incentive a
prética de voluntariado e a intervencéo civica.
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44 Ideias § iﬁip/@f — em casa / familia

Tente ser consistente e tolerante na sua
relacdo com os outros. Lembre-se que os
pais e educadores sdo das pessoas que
mais influenciam a aprendizagem de ati-
tudes e crencas das criancas.

44 ldezas Simples —na escola 16

A escola de hoje é cada vez mais um lugar de
encontro de culturas. E importante promover a
visibilidade e o reconhecimento desta diversi-
dade como uma oportunidade e uma fonte de
aprendizagem para todos.



. . . 14 ideias simples para promover a tolerincia e celebrar a diversidade

44 Ia’ez'as S i/%p/&f — na escola

Procure olhar a “pessoa” de cada aluno,
sem o fechar numa suposta cultura de
origem. Lembre-se que manter expectati-
vas positivas e acreditar que todos sdo
capazes tem efeitos muito significativos
nos resultados.

E importante incentivar um clima de diglogo aberto e
de questionamento sobre ‘questdes sociais’, ‘0 nosso
mundo’, ‘as nossas especificidades’, ‘o que temos
em comun'.... E no dia a dia da escola — na sala de
aula, no recreio — que a cidadania plural comeca a
tomar forma.
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44 Idel.élf S i/%p/&f — na escola

Sugira & biblioteca da escola a aquisicdo
de livros, filmes, revistas e outros materi-
ais que promovem/celebram a diversi-
dade, de linguas, de culturas, de ori-
gens, e a organizacdo de encontros com
um leque diversificado de convidados.

20

Incentive a criacdo de um programa de amizade
por correspondéncia/e-mail na escola, que pro-
porcione aos estudantes contactos com pessoas
de diferentes dreas da comunidade, do pais e do
mundo.



. . . 14 ideias simples para promover a tolerdncia ¢ celebrar a diversidade

44 Ia’ez'ozs A} iﬂfp/ﬁ — na escola

Proponha a criacdo de um placard
bilingue, ou multilingue, com infor-
macdo sobre a escola, os projectos em
curso, as actividades relevantes da esco-
lo e da comunidade, em que todos se
possam reconhecer.

Sugira que a cantina escolar diversifique o tipo de
pratos e ofereca alternativas de refeicées para estu-
dantes e/ou pessoal que tenha hdbitos alimentares
variados (por exemplo: vegetarianos; respeitando
preceitos de ordem religiosa...).
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44 Ia’ez'gs S i/%p/&f — na escola

Apoie o desenvolvimento de um cal-
enddrio escolar que contemple a diversi-
dade religiosa e, por exemplo, sugira a
direccdo da escola que ndo marque
exames/testes em dias festivos impor-
tantes para algum grupo religioso.

44 Ideias Simples —no trabalho 24

Proponha/organize iniciativas que promovam as
trocas, de costumes, comemoracdes, festas, etc.
Descubra com os seus colegas a variedade de
gastronomias e produtos de vdrios paises.
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44 ldezas Simples —no trabalho

Caso identifique a existéncia de eventu-
ais barreiras que possam dificultar a pro-
gressdo de alguns grupos de pessoas,
sugira maneiras de superar esta situ-
acdo. Proponha uma ampla divulgacao
de todas as oportunidades de trabalho e
de formacao.

Incentive processos de recrutamento de novos
empregados numa rede tdo ampla quanto possivel,
procurando assegurar a todos os interessados uma
verdadeira igualdade de oportunidades.
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44 ldeias § z'wp/ey — no trabalho

Divulgue orientagdes/recomendacdes e
legislacdo anti-discriminatérias, bem
como recursos e materiais existentes.

28

Se coordena uma equipa, procure criar estru-
turas e sistemas de tomada de decisGo participa-
tivos, que acolhem diferentes pontos de vista e
permitem uma integracéo eficaz da informacéo e
da experiéncia.
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44 Ideras Simples —no trabalho

Mudar uma realidade exige reflexdo e
aprendizagem continua. Procure con-
tribuir para uma relagéo de trabalho
assente na partilha de conhecimento e
na colaboracéo, tendo em vista
respostas mais positivas aos desafios da
diversidade.

Sugira a organizacdo de accdes de sensibilizacao,
destinadas aos trabalhadores, tendo em vista o
respeito pelas diferencas e a promocdo do didlogo
intercultural.
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44 Ideias § ii%p/&f — se faz atendimento
nao se esquega que:

O sorriso ¢ uma forma de expressdo
universal.

32

A pessoa que vai atender precisa de se instalar
num ambiente novo. Dé-lhe tempo, procure
compreender os seus ritmos e criar um clima de
confianca. Mantenha a disponibilidade, sem
pressionar.

29
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44 Ideias § iwp/e& — se faz atendimento
nao se esquega que:

Um simples olhar pode acolher ou...
afastar. O tom de voz, a expressdo
facial, os gestos, a atitude pode ser
determinante quando se estabelece um
contacto.

De inicio, é fundamental verificar se é compreendi-
do. Use frases simples e pausadas. Saiba ouvir e
“apoiar” a conversa do seu interlocutor.
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44 Ideias § iﬁ?p/&f — se faz atendimento
nao se esquega que:

7

E muito importante dar atengéo ao
nome da pessoa e tentar pronuncié-lo
correctamente.

36

7

E importante perceber a mensagem e as
infencdes da pessoa que tem na sua frente,
reconhecer o seu ponto de vista, demonstrar
empatia. Procure estar atento & opiniGo e das
reaccoes do seu interlocutor e anime-o a

prosseguir. 51
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44 Ideias § imp/e& — se faz atendimento

nao se esquega que:

Quando fala outra lingua, por vezes néo
consegue exprimir correctamente o que
pretende. Lembre-se do que sente nessa
situacdo, faca um esforco, tente desco-
brir o que o seu interlocutor estd a dizer
e porqueé.

Aprender algumas palavras na lingua das pessoas
que atende ajuda a criar confianca. Experimente
com os seus colegas. Tenha em atencédo que
respeitar uma lingua é respeitar o povo que a fala.



44 ideias simples para promover a tolerancia e celebrar a diversidade . . .

44 Ideias § Z?%p/&f — se faz atendimento
nao se esquega que:

Pode estar a atender uma pessoa num
dia particularmente significativo para
ela, por ser, por exemplo, a data de uma
comemoracd@o religiosa importante.
Procure informar-se sobre a diversidade
de religides das varias comunidades pre-
sentes em Por’rugol. (Veja pag. 40)

E importante conhecer o significado e respeitar 40

os vdrios tipos de vestudrio, nomeadamente pecas
simbélicas, como por exemplo, o hidjab’ (véu islami-
co); o dastaar? (turbante) dos crentes da religido
Sikh; o kippa3 usado por alguns judeus; o sari das
mulheres da india, Sri Lanka, entre outros; o shalwar
kameez* (calcas e camisa), usado por mulheres e
homens do Paquistdo, Bangladesh, etc.

1 Arabe; 2 Punjabi (Iingua oficial do estado do Punjab, também falado noutras regides da |'ndiqe no
Paquistéo); 3 Hebraico; 4 Urdu (lingua nacional do Paquistdo e uma das 23 linguas oficiais da India)
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44 Ideias § imp/e& — se faz atendimento

nao se esquega que:

F importante afixar em locais visiveis, nas
linguas que actualmente mais se falam
em Portugal, mensagens de boas-vindas
e informacéo relevante sobre o fun-
cionamento dos servicos, recursos
disponiveis, direitos do imigrante ou ou-
tras indicacoes Uteis.

A participacdo dos utentes é um contributo essencial
para melhorar a accdo dos servicos. Encontre formas
de criar proximidade, de conhecer os niveis de satis-
facd@o e de recolher sugestdes.
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44 Ideias § Z?%p/&f — se faz atendimento
nao se esquega que:

Pode recorrer a diferentes instituicoes ‘
quando sente dificuldades no apoio a

prestar ou na orientacdo a dar & pessoa

que estd a atender. Estes contactos

podem abrir canais de comunicacao e
colaborac@o com outras entidades, con-

tribuindo para novas dindmicas e me-

lhores respostas. (veja pag44)

44

A qualidade do atendimento passa por um acolhi-
mento simpético e profissional e por uma resposta
adequada as necessidades e expectativas da pes-
soa que vai atender.

Em resumo:

Procure manter uma atitude de abertura, disponibili-
dade e cooperacao.

Cada um de nés pode fazer a diferenca.
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Tenta ser a mudanca
que queres ver acontecer
no mundo

Mabatma Ghandi
(1869 - 1948)

Pegue nestas sugestdes
discuta-as, reinvente-as e
passe-as a prdtica




promover a tolerancia e celebrar a diversidade . . .

44 ideias simples para

Actualmente em Portugal residem pessoas dos cinco continentes com,
pelo menos, 174 origens nacionais diferentes?

Portugal

® Africa ® América Asia Europa @ Oceénia



Actualmente, em Portugal, existem muitas formas diferentes

44 ideias simples para promover a tolerdncia e celebrar a diversidade

de dizer “Bom dia, como esta?” e “Adeus, até a Proxima”

Bom dia, como esta?

Como se escreve
na lingua original

Experimenta como soa

Dobroe utral Cac

Russo Mo6poe yTpo! Kak Bawwm aena?
vache dela 2
Cantonés EE | AT 9 gl;cgnu san! Nei hou
Mandarim EEBIE | G4TIE 9 Zhaoshan hao! Ni
hao ma?
Gujarati A, ™osLY Namasté. Kem che?
Arabe i walr Sabahou al khair

Crioulo de
Cabo Verde

Bom dia, modi ki nhé/nha s'ta

Bom did, modi ki
nhé/nhd s'ta

Bolgaro

HoOBLp AeH, kak cTe ?

Dobar den, kak ste?

Romeno

Buna Dimineatal Cum
o ducuceti?

Buna dimineatsal
Cum o dutchetsi?

Laché dives (bom dia)

Laché dives

Buna Dimineatal Cum
o ducuceti?

Buna dimineatsal
Cum o dutchetsi?
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para promover a tolerancia e celebrar a diversidade

Adeus, até a proxima

Como se escreve
na lingua original

Experimenta como soa

R Do svidaniea, do
USSso [No ceBupaHusa , 0o cneayloLwero sleduecheva razal
Cantonés BR 1@ T—X&EHE | Choikin! (ou) Haiat chi kin!
Mandarim BR ! THE Xia yi ci, zaijian
Gujarati bu_q%L’ {ritﬂ w4y, Avjou, pacha malssum
- Ladled ap Mad assalama,
Arabe it 11, il allika

Crioulo de Adios, ti ki nh&/nha Adiés, ti ki nhé/nhd
Cabo Verde torna bem torna bem
B(,ngro HobuxaaHe, oo ckopo Dovijdane, do skoro
Romeno La revedere, pe curind! La revedere, pe curénd!
Calo Sastitén

(Povo Cigano)

Sastitén (adeus)

Moldavo

La revedere, pe curind!

La revedere, pe curénd!




Actualmente em Portugal existem pesssoas que nao comemo-
ram o Natal, mas outras datas igualmente importantes para a
comunidade religiosa a que pertencem?

Conhec¢a algumas:*

DIWALI A festa das luzes

Data: Outubro / Novembro (festa mével, cuja data varia com as fases

da lua)

Esta festa dura dois dias e simboliza a vitoria do bem sobre a obscuri-
dade e o mal. Celebra a volta do exilio, ha centenas de anos, do deus
hindd, Rama. Para o acolher as pessoas acendem varias lamparinas de
barro chamadas djye. Também se acendem dyse a Lakshmi, a deusa da
prosperidade, iluminando as casas, os edificios publicos e os
escritorios. As portas sao deixadas abertas, na esperanca que a deusa
entre e traga a fortuna para o pré-ximo ano. As casas siao enfeitadas e
as familias rednem-se, dizem oragdes, festejam e na segunda noite
lancam foguetes para afastarem o mal. Preparam-se doces e outros ali-
mentos que simbolizam a fertilidade e a prosperidade.

Religiéo: Hindu

EID AL-FITR

Data:  Moével, no fim do nono més lunar.

O calendario muculmano ¢é lunar, sendo que cada novo més comeca
com a nova lua. Esta festa celebra o fim do Ramadan (o nono més
lunar), durante o qual os mugulmanos nao comem nem bebem entre
o nascer ¢ o por-do-sol. No Fid al-Fitr, que em drabe significa 'que-
bra do jejum’, agradece-se a Ald a sua ajuda durante o jejum. E uma
festa de alegria, que dura trés dias, e em que se vai a mesquita rezar,
fazem-se grandes almogos de familia e se trocam presentes.
Religico: Muculmana



HANNUKAH A festa das Luzes

ou da Dedicacao
Data: Dezembro (25.° dia do més judeu de Kislen)

O Hanukkah dura oito dias e ¢ representado por um candelabro de
nove bracos, usado pelos Judeus para celebrarem o milagre que
aconteceu quando recuperaram o Templo de Jerusalém e a sua con-
sagracao, ha mais de 2000 anos. Como em muitas outras festas, tam-
bém nesta as familias se reunem, comem juntas, acendem velas,
tezam ¢ trocam presemntes.

Religi@o: Judaica

ANO NOVO LUNAR Ano Novo Chinés

Data: Realiza-se entre 21 de Janeiro e 20 de Fevereiro de cada ano,
dura 15 dias e marca o inicio do novo ano. A sua data ¢ fixada pelo
calendario lunar chinés, no qual a lua nova marca o inicio de cada més.
Para o Budismo as lunagdes (Lua Cheia e Lua Nova) s3o os marcos
realmente importantes, em que tém lugar especial as celebracSes de
recolhimento e oracio.
E a maior de todas as festividades budistas chinesas ¢ uma das mais
coloridas do mundo. F uma festa familiar dedicada aos deuses e aos
antepassados em que as pessoas vao aos templos pedindo proteccio
e favores para o novo ano lunar que comega, aproveitando também
para consultar os adivinhos que prevém o futuro. Para as familias é
também uma altura de festejar e de visitar familiares e amigos.
Religico: Budismo

* Consulte o calenddrio Inter-Religioso, publicado anualmente pelas Edigdes
Paulinas, a venda em livrarias.



Existe actualmente em Portugal um conjunto de entidades que podem apoiar
os imigrantes no dominio da informagao, atendimento, encaminhamento e res-
olucio de alguns problemas concretos?

Conhega algumas delas:

ACIDI (Alto Comissariado para a Imigragdo e para o Dialogo Intercultural)
www.acidi.gov.pt (Onde pode também encontrar: Lista de associagdes de imi-
grantes reconhecidas; CLAIS — Centros Locais de Apoio a Integracio de
Imigrantes; Locais de ensino de Portugués para estrangeiros)
www.ol.acidi.gov.pt - Observatério da Imigracao
www.programaescolhas.pt - Programa de Promog¢ao da Inclusio de Criancas e
Jovens
www.entreculturas.pt - Formagio intercultural
www.entrekulturas.pt - Plataforma intercultural para jovens
www.cicdr.pt - Comissdo para a Igualdade e Contra a Discrimina¢ao Racial
www.ciga-nos.pt - Site sobre a Comunidade Cigana

Ministério da Educagio
http://www.dgide.min-edu.pt - Direc¢ido Geral da Inovagio e Desenvolvimento
Curricular
http://www.novasoportunidades.gov.pt/ - ME ¢ MTSS - Novas oportunidades
de aprendizagem

Instituto Camoées de Portugal
http://www.instituto-camoes.pt

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
www.sef.pt

JRS Servigo Jesuita de Apoio aos Refugiados
http://www.jtsportugal.pt

Conselho Portugués para os Refugiados
WWW.CPL.pt

Obra Catdlica Portuguesa das Migragoes

www.ecclesia.pt/ocpm

ONPC - Obra Nacional da Pastoral dos Ciganos
www.ecclesia.pt/pnciganos



CIDAC - Centro de Intervengdo para o Desenvolvimento Amilcar Cabral
www.cidac.pt

OIKOS - Cooperagio e Desenvolvimento
www.oikos.pt

OIM - Organizagio Internacional das Migragdes
WwWw.olm.pt

SOS Racismo
WWW.S0s1acismo.pt

ACEP - Associagdo para a Cooperagio entre os Povos
www.acep.pt

Intercultura — AFS Portugal
www.intercultura-afs.pt

AMI - Fundagio Assisténcia Médica Internacional
www.fundacao-ami.org

CVP - Cruz Vermelha Portuguesa
www.cruzvermelha.pt

Aga Khan Foundation — Centro Ismaili
www.fakp.pt

Comunidade Hindu de Portugal
http:/ /www.comunidadehindu.org

Comunidade Israelita de Lisboa
www.cilisboa.org

Casa de Goa
www.goacom.com/ casa-de-goa



Existem acordos, desighadamente no ambito da Unidao Europeia, que expres-
sam principios de valorizagao da diversidade e configuram direitos a imigrantes
e grupos étnicas e culturais, bem como institui¢Ges que promovem investigagao
e trabalham nestes dominios?

Consulte alguns dos sites que integram informagio relevante nesta
matéria e divulgue-os.

Unido Europeia:
http://europa.cu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
http://europa.cu.int/comm/archives/abc/citl_pthtm - Arquivo da Comunidade
Europeia

http://www.eumc.eu.int/eumc/index.php - Observatorio Europeu do racismo e da
Xenofobia

www.coe.int - Conselho da Europa

www.europarl.eu.int - Gabinete de Informacgio do Parlamento Europeu

Programa de Iniciativa Comunitaria EQUAL
www.equal.pt

Centro de Informagdo das Nagdes Unidas

www.onuportugal.pt

www.cidadevirtual.pt/acnur/welcome.htm - Alto Comissariado das Nagées Unidas
para os Refugiados

Comissiao Nacional da UNESCO
www.cidadevirtual.pt/unesco.portugal/hoje

Comité Portugués para a UNICEF
www.unicef.pt



Deixamos-lhe algumas sugestoes:

Para si

Ensaio:
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